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OCCUPAZIONE PER LA QUALE
SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI STUDIO

OBIETTIVO PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE L

Sostituire con date (da-a)  Dipendente
ONMIC - Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salerno
Ente di Formazione Accreditato alla Regione Campania (Codice Org. 03031/06/19)
Formazione srl impresa sociale
Docente corsi di Formazione Professionale
Responsabile processo economico amministrativo, rendicontazione e gestione fondi
europei. Nello specifico:
- Esperta nelle procedure di accreditamento
- Esperta nella presentazione di candidature ad avvisi pubblici con predisposizione
documentazione amministrativa ed economico finanziaria (bilanci di previsione e
rendicontazione) gestione linee di rendiconto finanziario dei programmi nazionali
ed europei

- Esperta nelle procedure di autorizzazione e programmazione fabbisogni formativi.

Dipendente
(2016-2019) ONMIC - Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salerno in convenzione con Ambito Territoriale S07
PROGETTISTA e ESPERTA PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE (FONDI EUROPEI
PROGRAMMA ERASMUS PLUS (K1), AZIONE CHIAVE SPORT/ FONDI PIANO DI AZIONE E
COESIONE (PAC) AVVISO “GIOVANI PER IL SOCIALE

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000,
n.383 (Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi dell'art, 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117
& ss.mm.ii.

(2015-2019) Dipendente
ONMIC- Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salerno in convenzione con Ambito Territoriale S07

PROGETTISTA e ESPERTA PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE FONDI FAMI-AMIF —
MINISTERO DEGLI ITERNI. PROGETTI DI PRIMA ACCOGLIENZA MINORI

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000,
n.383 (Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117
€ ss.mm.ii.
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(2014)

Anno 2013 (giugno-
novembre)

(2013- ad oggi)

Anno 2013-2015

Anno 2011-2012

Curriculum Vitae

Dipendente
ONMIC- Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salerno in convenzione con Ambito Territoriale S07

Coordinamento amministrativo e di rendicontazione FONDI SPRAR Ministero degli Interni -
Comune di Salerno.

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000, n.383
(Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e
§5.mm.ii.

Dipendente- Coordinamento Amministrativo e coordinamento equipe professionale
Progetto di Giustizia riparativa — borsa formazione

ONMIC- Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salerno

Coordinamento amministrativo e di supervisione dell’equipe di Professionale progetto “Net Working , for
social inclusion” in collaborazione con il Ministero di Giustizie e I'Ufficio di Esecuzione Penale Esterna di
Salemo (UEPE)

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000, n.383
(Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi del'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e
ss.mm.il.

Incarico Professionale
ONMIC- Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salerno

Responsabile procedure di accreditamento dei servizi Legge 328/00 - Legge Regionale della
Campania n. 11/2007.

Coordinamento co- programmazione e organizzazione servizi socio sanitari integrati
nel’ambito del sistema sociale dei Piani sociali di Zona).
Responsabile amministrativo procedure di rendiconto economico finanziario.

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000, n.383
(Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e
ss.mm.il.

Incarico Professionale

ONMIC- Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salemno

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000, n.383
(Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e
ss.mm.ii.

Progettazione, Coordinamento e rendicontazione:
- Servizio Sportello “Centro ascolto” Area Soggetti svantaggiati e immigrazione;

- Coordinamento servizio di Accoglienza cittadini stranieri Prefettura di Salemo UdG- gestione
Amministrativa e coordinamento attivita di intermediazione linguistico- culturale
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An no 2011 Incarico Pro_fessionale
ONMIC- Via Adriano Aurofino, 25 84127 Salemo

progetto “Cinema e creativita: spazi privilegiati di convivenza civile e socializzazione”, CSV Sodalis
Salerno Perequazione Sociale Regione Campania.
COORDINAMENTO di PROGETTO

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000, n.383
(Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e
$S.mm.ii.

Anno 2010  Coordinatrice progetto “Primo S.E.T.- Servizio di Educativa Territoriale per la
Prevenzione del disagio giovanile” - Piano Sociale di Zona S10

ONMIC “Sele - Tanagro” Via Filette, 36 84020 Palomonte (SA)
Programmazione, Coordinamento attivita progettuali, monitoraggio e valutazione

Ai sensi della legge regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 Catalogo dei servizi residenziali
semiresidenziali, territoriali e domiciliari di cui al Regolamento di attuazione della L.R. 11/2007

2 Maggio 2008 -30 Aprile 2009 Sociologa
ONMIC (Sede Zonale di Cava dei Tirreni)
Via P. Di Domenico Cava Dei Tireni (Sa)

Esperta nelle dinamiche relazionali e di gruppo progetto di volontariato, finanziato dalla
Regione Campania, “La Diversita come Valore” Area Disabilita.

Organizzazione non lucrativa d’utilitd sociale (Onlus), nella piena osservanza del Decreto
Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460, che disciplina 'attivita delle organizzazioni non lucrative.
Associazione di volontariato, in ottemperanza alle prescrizioni della Legge Quadro sul volontariato (Legge 11
agosto 1991, n. 266) e nella osservanza di quanto prescrivono le leggi regionali che disciplinano il medesimo
settore, opera anche in relazione alle politiche socio-sanitarie isfituite allinterno dei Piani di Zona (Legge 8
novembre 2000, n. 328).

(Dal 2007-al2008)  Coordinamento Progetto*Vita la persona prima dell’handicap” progetto
nazionale di assistenza e promozione per persone con disabilita e le loro
famiglie"Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

ONMIC
Via Carlo Granozio 8 84128 Salerno
Mansioni previste:
1. analisi dei bisogni formativi;
2. programmazione attivita in itinire individualizzate a seconda dei bisogni emersi;
3. attivita corredate al progetto “Vita la persona prima dell’handicap”;
4. relazioni attivita

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000,
n.383 (Decreto n. 13 del 21/05/02) - ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117
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e ss.mm.ii.

Anno 2008 ONMIC

30 marzo 2008

Via Carlo Granozio 8 84128 Salerno

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000, r
21/05/02) - ai sensi dell'art. 4 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii

Incarico Professionale
Convegno nell'ambito del progetto il Dono arricchente del servizio Civile” - “Bandi di Idee” del (
Coordinamento e programmazione progetto.

ADEN

Capaccio (SA)

Associazione di Volontariato e di assistenza sociale
Incarico professionale

Esperta Convegno “Stranieri in comunit3”

Dal settembre 2006 all'ottobre 2007
ONMIC
Via Carlo Granozio 8 84128 Salerno

Associazione di Promozione Sociale, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 dicembre 2000
21/05/02).

Organizzazione non lucrativa d'utilita sociale (Onlus), nella piena osservanza del Decreto Legis
460, che disciplina I'attivita delle organizzazioni non lucrative.

Associazione di volontariato, in ottemperanza alle prescrizioni della Legge Quadro sul volontariato
266) e nella osservanza di quanto prescrivono le leggi regionali che disciplinano il medesimo settore
alle politiche socio-sanitarie istituite all'interno dei Piani di Zona (Legge 8 novembre 2000, n. 328).

Volontaria in Servizio Civile Nazionale
Attivita di monitoraggio, progettazione e ricognizione dei bisogni dell'utenza dell'associazione

Coautrice Pubblicazioni

Ottobre 2012

C.S.R. per il Mezzogiorno e ONMIC Formazione a cura di Tea Luigia Siano
“Donne e Costituzione”

Edizioni Bruno Libri 2012- ISBN: 978-88-98 032-07-5

Marzo 2012

Formazione ONMIC e Sodalis CSV Salerno- a cura di Tea Luigia Siano
Progetto CINEMA e CREATIVITA': Spazi privilegiati di CONVIVENZA CIVILE e
SOCIALIZZAZIONE"

Edizioni Bruno Libri 2012- ISBN; 978-88-86836-90-6

Marzo 2009
Progetto Nazionale ONMIC di assistenza e promozione per le persone con disabilita e le loro
famiglie- Ministero del Lavoro, della Salute e delle Prolitiche Sociali ai sensi della L. 383/00
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Progetto “VITA: la persona prima dell'handicap”
Edizioni Bruno Libri 2009- ISBN: 978-88-86836-51-

Luglio 2008

C.S.R. per il Mezzogiorno e ONMIC Formazione a cura di Tea Luigia Siano

Donne e nella societa civile”
Edizioni Bruno Libri 2009- ISBN: 88-86836-28-7-

Luglio 2006

ONMIC - Formazione Volontari in Servizio Civile Nazionale — a cura di Tea Luigia

Siano “Formazione ONMIC Servizio Civile"
Edizioni Bruno Libri 2006- ISBN: 88-86836-24-4

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Anno 2006

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO
Facolta di lettere e filosofia.
Corso di laurea SOCIOLOGIA

Tesi di laurea sperimentale con tecnica del Focus Group: “PROPENSIONE AL
MATRIMONIO: GLI ORIENTAMENTI DEI GIOVANI DI ALTAVILLA SILENTINA”

» Sociologia;

» metodologia e tecnica della ricerca sociale;
»-sociologia dell'organizzazione e del mutamento;
» sociologia dei gruppi;

» marketing;

P sociologia della comunicazione,

» psicologia sociale e dell'educazione;

p statistica;

P-lingua inglese;

»sociologia dell'organizzazione ed economia;
»economia e politica economica;

Sociologia
Anno scolastico 2000

Liceo Linguistico "Parmenide” Roccadaspide (Sa)

Diploma Liceo Linguistico

ITALIANO

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina5/6



SXeuropass

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Curriculum Vitae

INGLESE, FRANCESE, TEDESCO

buono

buono

buono

LE SVARIATE ESPERIENZE, SOPRATTUTO ASSOCIAZIONISTICHE, HANNO PORTATO AD ACQUISIRE
CAPACITA E COMPETENZE TALI DA SAPER GESTIRE LE RELAZIONI ALL"INTERNO DEL GRUPPO DI UN
LAVORO; FACILITANDO L’ACQUISIZIONE DI UNA FORMA MENTIS COMPARTECIPATIVI E PROPOSITIVA,
NEL RISPETTO DEL GRUPPO E DEI COLLEGHI.

IL VOLONTARIATO RAPPRESENTA UN ULTERIORE ASPETTO VALORIZZANTE ED ARRICCHENTE: IL
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE, L'ESPERIENZA DI RESPONSABILE ORGANIZZATIVO E MUSICALE
(ARRANGIAMENTI TESTI) DEL CORO IN AMBITO ORATOIRALE; ATTIVITA DI IMPEGNO CULTURALE E DI
CITTADINANZA ATTIVA, NELL'AMBITO DI UN'ESPERIENZA DI ASSOCIAZIONISMO GIOVANILE (CISAM:
“Cl SIAMO ANCHE NOI").

ESPERIENZA DI COORDINAMENTEO DI SERVIZI, PROGETTAZIONE E GESTIONE SEDI
ASSOCIAZIONISTICHE, HANNO PERMESSO DI ACQUISIRE MAFGGIORI COMPETENZE ORGANIZZATIVE,
OLTRE CHE GESTIONALI.

UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE COMPLETO E DELLA NAVIGAZIONE INTERNET; NONCHE DI
PROGRAMMI PROGETTAZIONE VIDEO E FOTO.

Patente B

AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATICONTENUTI NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE Al SENSI DEL D.Lgs 196/0

Salerno, 07/08/2021
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